




Додаток 1
до наказу управління освіти і
науки Кіровоградської обласної
державної адміністрації
від 18.01.2010 р. №14

ПЛАН
реалізації програми Intel® Навчання для майбутнього на 2010 рік

№
п/п Заходи Термін Відповідальний

1. Обласному інституту післядипломної педагогічної освіти
1.1 Розробити план реалізації обласної

Програми
До

25 січня
2010 р.

Корецька Л.В.

1.2 Забезпечити координацію, науково-
методичний супровід реалізації програми
Intel® Навчання для майбутнього та
керівництво її впровадженням у
загальноосвітніх навчальних закладах
області.

Постійно Чала М.С.,
Голодюк Л.С.

1.3 Розробити вимоги до районних тренерів,
кабінетів інформатики та інформаційно-
комунікаційних технологій навчання, які
залучаються до реалізації Програми

До
25 січня
2010 р.

Чала М.С.

1.4 Провести обласний конкурс проектів за
програмою Intel® Навчання для майбутнього

Квітень-
травень
2010 р.

Чала М.С.

1.5 Розробити методичні матеріали за
підсумками обласного конкурсу проектів за
програмою Intel® Навчання для
майбутнього

До
1 вересня

2010 р.
Чала М.С.

1.6 Організувати розповсюдження за
призначенням підручників та електронних
носіїв, що підтримують реалізацію Програми

До
1 лютого
2010 р.

Чала М.С.

1.7 Провести експериментальні навчальні
семінари для вчителів за дистанційним
курсом

Серпень
2010 р. Чала М.С.

1.8 Провести методичні семінари для районних
(міських) тренерів з метою удосконалення
процесу навчання

За
потребою Чала М.С.

1.9 Організувати навчання тренерів Програми з
питань використання ресурсів середовища
WEB 2.0 у навчальному процесі

Протягом
року

Регіональний
тренер

Програми
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1.10 Брати участь у Всеукраїнських, обласних,
районних (міських) заходах за Програмою Постійно

1.11 Вивчати ефективність, здійснювати
внутрішню експертизу якості тренінгів,
проведених учителями-тренерами закладів
освіти області, згідно з критеріями
оцінювання Програми.

Постійно Чала М.С.,
Голодюк Л.С.

1.12 Продовжити роботу обласної
координаційної ради з питань сертифікації
педагогів, які ведуть підготовку за
програмою Intel® Навчання для
майбутнього, на звання «регіональний
тренер», «тренер-методист», «старший
тренер».

Щокварта-
льно

Чала М.С.,
Голодюк Л.С.

1.13 Підготувати проект наказу про проведення
експерименту за програмою Intel®
Навчання для майбутнього в опорних
закладах освіти Кіровоградської області у
2011 році.

Грудень
2010 р. Чала М.С.



3

2. Відділам освіти
2.1 Призначити відповідального працівника

відділу освіти за впровадження Програми в
районі (місті)

до
25 січня
2010 р.

2.2 Скласти та узгодити з КОІППО список
тренерів та базових шкіл (згідно з
вимогами), отримати навчально-методичні
матеріали

до
25 січня
2010 р.

2.3 Розробити відповідний план реалізації
Програми в районі (місті)

до
1 лютого
2010 р.

2.4 Забезпечити участь районних (міських)
тренерів у навчанні з питань використання
ресурсів середовища WEB 2.0 у навчальному
процесі

Протягом
року

2.5 Забезпечити відповідні матеріально-технічні
умови проведення навчання вчителів на базі
опорних шкіл району (міста)

до
1 лютого
2010 р.

2.6 Скласти список учителів району (міста), які
будуть проходити навчання за Програмою

до
1 лютого
2010 р.

2.7 Розробити графік проведення навчальних
семінарів для вчителів району (міста)

до
1 лютого
2010 р.

2.8 Забезпечити умови проведення навчальних
занять для вчителів (участь тренерів,
учителів, підготовку техніки, фінансування
витрат)

Протягом
року

2.9 Забезпечити участь районних (міських)
тренерів у методичних семінарах,
конференціях

Протягом
року

2.10 Провести семінар за підсумками
впровадження Програми

Січень
2011 р.



Додаток 2
до наказу управління освіти і
науки  Кіровоградської обласної
державної  адміністрації
від 18.01.2010 р. №14

Інформація про працівника Р(М)МК, відповідального за підготовку
педагогічних працівників до впровадження інформаційно-

комунікаційних технологій у навчально-виховному процесі та
реалізацію експерименту за програмою Intel® Навчання для

майбутнього

Прізвище, ім’я, по
батькові

Місце роботи, посада

Поштова адреса місця
роботи

Контактна інформація

Телефон (роб)

Телефон (моб)

e-mail



Додаток 3
до наказу управління освіти і
науки Кіровоградської обласної
державної адміністрації
від 18.01.2010 р. №14

ІНФОРМАЦІЯ
про заклади освіти району / міста, на базі яких здійснюватиметься навчання педагогічних

працівників за програмою “Intel Навчання для майбутнього” у 2010 році

Район/місто______________________________________________________________________

№
з/п

Назва опорного
закладу освіти

Директор Поштова адреса Е-mail Телефон

1.
2.

Додаток 4
до наказу управління освіти і
науки Кіровоградської обласної
державної адміністрації
від 18.01.2010 р. №14

ІНФОРМАЦІЯ
про кількість педагогічних працівників, які  навчатимуться за програмою

“Іntel Навчання для майбутнього”
в закладах освіти району / міста у 2010 році

Район /місто _____________________________________________________________________

№
з/п

Назва опорного
закладу освіти Місяці 2010 року.

Всього
заплановано

провести
тренінгів

навчити
педагогічних
працівників

1 2 3 4 5 6 7 8 9 1
0

11 12

1.
2.

Разом



Додаток 5
до наказу управління освіти і науки
Кіровоградської обласної державної
адміністрації
від 18.01.2010 р. №14

Інформація про тренерів, які проводитимуть навчання за програмою Іntel® Навчання для майбутнього в
закладах освіти району/міста у 2010 році

№
 з/

п Прізвище, ім'я,
по батькові

тренера

Поштова адреса, телефони,
електронна адреса

Тренер, у якого
пройшов навчання,

дата навчання, номер
сертифіката

Пройшов
майстер-

класи,
атестація
тренера,
звання,
номер

сертифіката

Тренінги
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Додаток 6
до наказу управління освіти і
науки Кіровоградської обласної
державної адміністрації
від 18.01.2010 р. №14

ІНФОРМАЦІЯ
про проведення експерименту за програмою

“Іntel Навчання для майбутнього” в опорному  закладі освіти району (міста)
за  поточний місяць

Місяць________________________________________________________________________________________________
Назва опорного закладу освіти ___________________________________________________________________________
Прізвище, ім’я, по батькові тренера /-ів, що проводив /-ли навчання ____________________________________________
Посада _______________________________________________________________________________________________
Місце роботи __________________________________________________________________________________________

Місяць,  рік Кількість учителів, що
навчалися за
Програмою

Заходи з реалізації екперименту
(майстер-класи, наради, консультації, семінари)

П
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н
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о

Для адміністрації Для тренерів Для вчителів
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СПИСОК ГРУПИ,
яка завершила навчання за програмою “Іntel Навчання для майбутнього”

№
з/п

Назва опорного
закладу освіти

П.І.ІІ. педагогічного
працівника, який

завершив навчання

№ сертифіката
про навчання за

Програмою

Термін
навчання

П.І.ІІ.
тренера(-ів),

який(-і)
проводив(-ли)

навчання
1.
2.
3.
4.
5.

Дата подання інформації                    (5 число наступного місяця)

Керівник опорного закладу освіти ________________
підпис, П.І.П.

М.П.

Методист Р(М)МК, відповідальний за реалізацію Програми _________________
підпис, П.І.П.


