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модель науково-методичного забезпечення якості освіти сільського регіону

Методичні рекомендації
В умовах модернізації системи освіти особливої уваги потребує робота сільських малокомплектних  шкіл. У порівнянні з минулими роками їх кількість у області значно зросла. 

Реформування в аграрному секторі не може не позначитися на функціонуванні сільської школи, яка свою діяльність здійснює у певному соціально-культурному та економічному середовищі. Перспективи розвитку освіти на селі – важливий показник відродження сільського району, його економіки, духовного життя і культури, соціальної і професійної сфери. Сільська школа, як соціально-освітній центр, повинна забезпечувати соціальну рівність різних верств населення в правах на якісну освіту. Безперечно, що від стану роботи сільських шкіл, їх типів, спрямованості, змісту освіти залежить соціальна стабільність у районі.

Без грунтовного аналізу сучасного стану сільської школи та її проблем неможливо чітко визначити її місце в стратегії модернізації шкільної освіти в Україні та визначити оптимальні шляхи її розвитку. Проблеми сільської школи багатоаспектні, комплексні, їх вирішення передбачає розгляду і аналізу низки питань: соціально-демографічних, правових, економічних, психолого-педагогічних, управлінських, матеріально-технічних та ін.

Вчені   виділяють три групи проблем, які існують у сільській школі. 

Перша з них пов’язана з територіальною відокремленістю населених пунктів шкільного мікрорайону, віддаленістю більшості сільських шкіл від районних центрів.

Друга група проблем пов’язана з матеріальним становищем сільських шкіл. У маленьких школах важко створити сучасну матеріально-технічну базу навчального процесу, не завжди є можливість покращення умов для роботи вчителів та учнів.

Часто учням малокомплектних шкіл залишається тільки мріяти про  комп’ютери, Інтернет, сучасні технічні засоби навчання.

Третя група проблем має яскраво виражений педагогічний характер. В усіх сільських малокомплектних школах через відсутність паралельних класів більшість учителів не має повного навантаження за своєю спеціальністю та вимушені викладати інші предмети, не маючи відповідної освіти.

Аналіз вивчення стану управлінської діяльності керівників сільських шкіл  розкривають проблеми щодо цілеспрямованої і скоординованої їх діяльності у контексті забезпечення реалізації державної політики в галузі освіти, взаємодії з органами громадського самоврядування, розвитку навчального закладу, створенні сприятливих умов  організації освітнього процесу, якості внутрішньошкільного контролю та ефективності управлінських рішень.

Серед специфічних особливостей сільської школи – відсутність у штатному розкладі посад заступників з навчально-виховної роботи, що безпосередньо впливає на організацію внутрішньошкільної методичної роботи. Зокрема, в малокомплектній школі I ступеня управління здійснює вчитель, організація методичної роботи з педкадрами зводиться до самоосвіти та участі в методичній роботі базової школи (визначеної наказом відділу освіти району).

У школах (двокомплектних, трикомплектних) I-II ст. керівник делегує окремі функції з питань організації методичної роботи одному з учителів (керівнику методичного формування).

Аналіз вивчення стану внутрішньошкільної методичної роботи малокомплектних шкіл вказує на ряд невикористаних резервів при її організації.

Серед них:

• потребує удосконалення система методичної роботи з педагогічними кадрами, яка враховувала б рівень професійної компетентності педагогічних працівників, координацію діяльності районного методичного кабінету, наукових установ та організацій, причетних до здійснення післядипломної освіти;

• зміст методичної роботи не в повній мірі впливає на розвиток творчого потенціалу сільського вчителя;

• не в усіх навчальних закладах створені відповідні умови для участі педпрацівників у кущових, районних методичних формуваннях;

• методична робота недостатньо впливає на вивчення, впровадження в практичну діяльність інноваційних технологій, ППД;

• відкритим залишається питання саморозвитку і самореалізації, забезпечення науково-методичною літературою, підручниками, періодичною літературою, оргтехнікою вчителя малокомплектної школи;

• потребує підвищення система психолого-педагогічних знань у педагогічних працівників;

• значна частина вчителів потребує підвищення кваліфікації на курсах.

Здебільшого вчителі малокомплектних шкіл викладають декілька предметів, курси підвищення кваліфікації проходять у відповідності з спеціальністю, отриманою у вищому навчальному закладі. Серйозно ж займатися підвищенням свого професійного рівня з викладання інших предметів не бажають або не мають змоги.

Загальновідомо, що якість роботи вчителя визначається в першу чергу результативністю учнів. А як свідчить практика, надзвичайно мала кількість дітей малокомплектних шкіл стає переможцями та лауреатами регіональних, обласних олімпіад.

Учні сільських шкіл стали неконкурентноздатними на олімпіадах, конкурсах, здебільшого не мають змоги навчатися у вищих навчальних закладах різного рівня акредитації. 

На часі  створення нових типів навчальних закладів на селі, обумовленість їх створення заснована , в першу чергу, на забезпеченні принципу рівного доступу до якісної освіти. Стратегія сталого розвитку освіти на селі має будуватися з урахуванням запитів дітей і батьків. Формування соціально-освітнього простору на селі має включати: початкову, основну, середню загальну освіту з поглибленним вивченням предметів; початкову професійну освіту, вечірнє, індивідуальне навчання. Навчання шляхом екстернату, дистанційного навчання, інклюзивної, позашкільної освіти.

Вирішенню зазначених проблем сприятиме формування організаційно-управлінських механізмів взаємодії на всіх рівнях (село, район, область) з питань удосконалення системи науково-методичного забезпечення якості освіти сільського району.

Метою створення моделі науково-методичного забезпечення якості освіти сільського району є:

· Вивчення стану науково-методичного забезпечення якості освіти сільського району;
· Визначення умов, факторів, які впливають на якість надання освітніх послуг;
· Розробка концептуальних підходів до проектування та моделювання розвитку освітньої галузі сільського району;
· Забезпечення рівного доступу до якісної освіти учнів сільських шкіл шляхом координації зусиль навчальних закладів та системи освіти району щодо створення організаційно-педагогічних умов для здобуття учнями якісної базової та повної загальної середньої освіти, початкової професійної та позашкільної освіти, здійснення узгодженої діяльності у сфері дошкільної та початкової загальної середньої освіти, а також розв’язання інших освітніх проблем;
· Адаптація  спеціальних технологій і створення дидактичного супроводу для вирішення індивідуалізації і диференціації навчання, впровадження профільної освіти;
· Розробка  нових програм, навчально-методичних комплексів, навчальних посібників тощо, які б відповідали сучасним запитам і потребам сільської школи.;
· Оптимізація системи підвищення кваліфікації методистів, керівників навчальних закладів, педагогів сільських шкіл.

Завданнями науково-методичного забезпечення системи загальної середньої освіти є:

· Координація діяльності методичних кабінетів (центрів); 

· Розроблення і видання навчальних програм, навчально-методичних та навчально-наочних посібників;

· Організація підвищення кваліфікації педагогічних працівників;

· Вивчення рівня знань. умінь і навичок учнів загальноосвітніх навчальних закладів, проведення  моніторингу якості освіти, вироблення методичних рекомендацій;

· Організація співпраці з вищими навчальними закладами всіх рівнів акредитації для підвищення ефективності навчально-методичного забезпечення;

· Висвітлення в засобах масової інформації досягнень педагогічної науки та педагогічного досвіду.

Очікувані результати:
· удосконалення системи науково-методичного забезпечення якості освіти сільського району;

· єдність загальнодержавного та регіонального компонентів освіти;

· позитивна динаміка розвитку мережі навчальних закладів сільської місцевості;
· відкритість системи освіти в області до педагогічних новацій;

· удосконалення системи управління освітою сільського району;
· підготовка нової генерації педагогічних кадрів, підвищення їхнього професійного та культурного рівня;
· створення умов для досягнення якісно нового рівня знань учнів сільських шкіл.
Алгоритм розробки та впровадження

моделі науково-методичного забезпечення якості освіти сільського регіону
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 Та поліграфічної діяльності



 










 










 
Модель

взаємодії методичної служби з системою навчальних закладів району 




Опрацювання нормативних документів з питань модернізації освіти





Моніторинг ефективності запровадженої моделі, коректування моделі





Розробка інструментарію моніторингу, проведення моніторингових досліджень, експертне оцінювання результатів





Координація діяльності методичних служб району та навчальних закладів щодо науково-методичного супроводу впровадження моделі





Експериментальна, дослідницька діяльність





Розробка програми і реалізації моделі





Робота в творчих групах





Консультування





Проектування





Постановка мети і завдань





Психологічні дослідження





Соціальне опитування





Моніторингові дослідження





Діагностування





Комплексні, тематичні вивчення





Упровадження моделі





Апробація моделі





Формулювання проблеми





Прогнозування очікуваних результатів





Вивчення (моніторинг) та аналіз стану розвитку освітньої галузі сільського району





Розробка моделі





Здійснення навчально-методичного супроводу освітнього процесу











Науково-методична робота – цілісна система діяльності освітян, що базується на досягненнях педагогічної науки і кращого педагогічного досвіду та забезпечує зростання рівня кваліфікації, майстерності вчителя





Підвищення кваліфікації педагогічних кадрів сільських загальноосвітніх навчальних закладів





Комп’ютеризація освіти сільського району





Моніторингові дослідження забезпечення якості освіти в сільському районі





Удосконалення управління освітнім процесом у сільському районі





Удосконалення управління освітнім процесом у сільському районі





Управління освіти і науки облдержадміністрації


Розвивати державно-громадські форми  та механізми управління системою освіти, створювати умови для усвідомлення керівни-ками їх ролі  у розвитку системи освіти сільського району.


Спрямовувати зусилля виконавчої влади на створення умов для повноцінного запровад-ження профільного і технологічного навчання.


Формувати оптимальну мережу навчальних закладів, що відповідають сучасним потребам населення та зміцнення їх матеріальної бази.


Здійснення моніторингу управління галузю освіти сільського регіону.


Удосконалення принципу призначення на посади  керівників навчальних закладів.





Відділ освіти


райдержадміністрації


Розвиток засобів регулювання управлінської діяльності керівників, створення умов для розвитку самоврядування ЗНЗ. 


поточне коригування змісту управлінських функцій на основі аналізу зовнішніх та внутрішніх змін розвитку освіти.


зв'язок з іншими державними і громадськими організаціями району.


 створення дієвого резерву керівних кадрів загальноосвітніх закладів.





КОІППО 


імені Василя Сухомлинського


Підготовка та підвищення кваліфікації керівників нової генерації: духовних лідерів, професіоналів, яким властиві чіткість Модернізація навчально-тематичних планів курсів, забезпечення їх варіативності за рахунок диференціації навчання.


Формування і розвиток управлінської культури керівників.


Модернізація засобів регулювання розвитку освіти, підтримка і активізація інноваційної діяльності, та організації експериментальної роботи.








РМК


Забезпечення принципу неперервності післядипломної освіти.


 максимально задовольняти професійні соціальні й культурологічні запити керівників шкіл, спонукати їх до постійного самовдосконалення у професійному та особистому вимірах.


 створення навчання резерву керівних кадрів загальноосвітніх закладів








Навчальний заклад 


Модернізація змісту, форм і методів управлінської діяльності в умовах освітніх змін.


Організація особистісно орієнтованої освіти в умовах сільської школи.


Перехід освіти в сільській місцевості на інноваційну модель розвитку.


 Підвищення професійного рівня керівників шкіл сприяння їх залученню до самоосвітньої діяльності.








Мета та завдання


Забезпечувати умови для реалізації основних напрямків розвитку освіти:


створення рівних можливостей для дітей та молоді у здобутті якісної освіти;


модернізація форм організації навчально-виховного процесу;


розвиток мережі закладів середньої освіти, що відповідають різним рівням, вимогам підготовки учнів, визначають право на соціальні запити;


соціальна доступність освіти;


запровадження державно-громад-ського характеру управління.














Завдання
































Прогнозовані результати


Забезпечення управління освітою, створення системи механізму саморегуляції розвитку освітньої галузі сільського району.





Навчально-методичне забезпечення





Управління освіти і науки облдержадміністрації


Впровадження освітніх програм «Шкільний автобус», «Інформатизація», «Сільська школа», «Профільна освіта», «Освітній округ».


Удосконалення матеріально-технічної, навчально-методичної бази ЗНЗ.





Відділ освіти


райдержадміністрації


Впровадження освітніх програм «Шкільний автобус», «Інформатизація», «Сільська школа», «Профільна освіта», «Освітній округ».


Удосконалення матеріально-технічної, навчально-методичної бази ЗНЗ.








КОІППО 


імені Василя Сухомлинського


Організаційне та науково-методичне забезпечення викладання навчальних предметів.


Розробка програмного забезпечення та методичних матеріалів.


Апробація навчальної літератури, ППЗ.


Проведення науково-дослідної діяльності  для забезпечення здійснення модернізаційних процесів у сільській школі.





РМК


Організаційне, методичне забезпечення організації навчально-виховного процесу.


Підготовка до затвердження в установленому порядку авторських програм.


Апробація навчальної літератури, ППЗ.








Навчальний заклад 


Пошук ефективних форм навчально-виховного процесу.


Створення соціально-психологічних умов для навчання і виховання учнів.


Удосконалення навчального плану та навчальних програм.


Оптимальна організація навчального дня , тижня з урахуванням санітарно-гігієнічних норм і вікових особливостей учнів.


Оптимальне навантаження вчителів.





Мета


Удосконалення якості навчально-виховного процесу








Завдання


Впровадження державних стандартів загальної середньої освіти.


Упровадження в навчальні заклади сучасних навчально-виховних технологій.


Інформаційне забезпечення.





Прогнозовані результати


Забезпечення якості  навчально-виховного процесу.


Створення умов для всебічного розвитку і саморозвитку особистості, індивідуалізація та диференціація навчання.





Комп’ютеризація та інформатизація освіти сільського району





Управління освіти і науки облдержадміністрації





Розробка та впровадження освітньої обласної програми “Інформатизація”.


Оновлення парку комп’ютерної техніки.


Створення єдиного інформаційного простору в системі освіти області.





Відділ освіти


Райдержадміністрації





Розробка та впровадження освітньої районної програми “Інформатизація”.


Створення єдиного інформаційного поля в системі освіти району (створення сайтів, блогів освітніх установ тощо).








КОІППО 


імені Василя Сухомлинського


Забезпечення базового методичного оснащення  навчальних кабінетів.


Організація дистанційного навчання


Розробка  навчально-методичного  програмного забезпечення  викладання навчальних предметів.


Навчання педагогічних працівників за програмами “Ін тел”  та “Майкрософт”. 








РМК


Створення банку навчально-методичного  програмного забезпечення  викладання інформатики. 


Організація дистанційного навчання.


Навчання педагогічних працівн 


Застосування інформаційних технологій у навчально-методичній роботі.


Здійснення видавничої та поліграфічної діяльності.иків за програмами “Ін тел”  та “Майкрософт”.








Навчальний заклад 


Комп'ютеризація навчально-виховного процесу.


Викладання інформатики  відповідно до діючих навчальних програм, введення факультативних занять з інформатики.


Створення автоматизованих робочих місць керівників ЗНЗ.


Матеріально-технічне оснащення навчальних кабінетів.





Мета


Забезпечення інформатизації освітнього простору району


Завдання


Створення єдиного ін форма-ційного простору в освітній системі району.


Опанування учнями та педагогіч-ними працівниками інформаційних та телекомунікаційних технологій.


Організація дистанційного навча-ння (за потреби). 


Організація комп’ютерного діловодства.


Впровадження нових форм спілкування





Створення  інформаційної освітньої мережі району





Підвищення кваліфікації педагогічних кадрів сільських загальноосвітніх навчальних закладів





КОІППО 


імені Василя Сухомлинського


Модернізація регіональної системи післядипломної освіти для забезпечення неперервної освіти педагога.


Здійснення перепідготовки педагогічних кадрів з метою отримання другої спеціальності.


Впровадження кредитно – модульної системи.


Здійснення організаційного, науково– методичного інформаційного супроводу дистанційного навчання.


Розробити систему професійної діагностики і відбору молоді з нахилом до педагогічної діяльності.





Управління освіти і науки облдержадміністрації


Розробка і реалізація обласної програми «Вчитель».


Розробка нормативно – правового забезпечення діяльності закладів освіти.


Створення механізму прогнозування потреби у педагогічних кадрах для сільських шкіл.  Щорічно формувати регіональне замовлення на підготовку спеціалістів у закладах вищої, та додаткової професійної освіти.


Пошук можливостей щодо підвищення реальних доходів педагогічних працівників сільських районів.





Мета


Підвищення якості та ефективності 


н–м. роботи на діагностичній основі із забезпеченням різних форм навчання.


Підвищення педагогічної майстерності вчителя.


Стимулювання творчого пошуку вчителів.


Завдання


Забезпечення цілеспрямованого безперервного навчання педагогів.


Удосконалення науково– теоретичної, методичної, психологічної, загально-культурної підготовки педкадрів. 


Здійснення диференційованого підходу до всіх форм і видів навчання.


Забезпечення неперервної самоосвіти.


























РМК


Забезпечення неперервної освіти педагогічних працівників, підвищення їх загальнокультурного, освітнього і професійного рівнів.


Визначення результативності курсової підготовки, проведення методичних заходів, участі педагогів у представницьких конкурсах.


Вивчення і узагальнення ППД.


Створення умов для творчого пошуку, ініціативи педагогів.














Відділ освіти райдержадміністрації


Реалізація районних програм розвитку освітньої галузі: «Вчитель», «Кадри» та ін.


Вивчити потреби на педагогічні кадри в сільські ЗНЗ. Сторення банку резерву педагогічних кадрів з випускників, які навчаються в педагогічних вузах.


Створення умов для задоволення потреб педагогічних працівників у отриманні нової спеціалізації, спеціальності.


Забезпечення курсової підготовки , перепідготовки педпрацівників, участі в обласних, районних методичних заходах.





Навчальний заклад 


Створення у колективі сприятливого мікроклімату.


 Організація системи внутрішньо-шкільної методичної роботи, проведення моніторингу її ефективності.


Вивчення і узагальнення ППД.


Підготовка учнів старшої школи до вибору професії вчителя.





Прогнозовані результати


Забезпечення умов для розвитку педагогічних кадрів у вільному освітянському просторі на основі саморозвитку та саморегуляції до набуття найвищого професійного рівня.





Прогнозовані результати  Створення системи науково-організаційного контролю, оцінювання та прогнозування розвитку системи освіти сільського району.    Визначення результативності навчання та виховання школярів. 


Планування та розвиток освітньої галузі.





Мета





Створення певних інформаційних умов для формування системи ЗСО в сільському районі, про те, які зміни відбуваються в ній під впливом різних факторів.





Завдання:


Управління процесами формування умов рівного доступу до якісної освіти, якістю надання освітніх послуг за допомогою моніторингу 





Навчальний заклад 


Якість навчальних, виховних досягнень учнів, рівень та соціалізації.


Вивчення зв’язку між успішністю учнів і соціальними умовами їх життя, результатами роботи педагогів.





РМК


Моніторинг якості загальної середньої освіти, рівня навчальних досягнень учнів.


Моніторинг стану психічного і фізичного розвитку дітей дошкільного віку, школярів, 


стану організації педагогічного процесу і науково-методичної роботи в цих закладах;


Здійснення моніторингових досліджень навчально-методичного забезпечення дошкільної освіти, підручників, навчальних посібників  та іншої навчальної літератури для загальноосвітніх навчальних закладів.








КОІППО імені Василя Сухомлинського


Якість навчального процесу як результату педагогічної діяльності.


Якість начально-методичного забезпечення (освітніх програм,  навчальної літератури, підручників, посібників.


Якість підвищення кваліфікації педагогічних кадрів.


Якість навчальних, виховних досягнень учнів





Відділ освіти


райдержадміністрації


Якість кадрового, навчально - методичного, матеріально - технічного, лабораторного забезпечення й оснащення навчальних закладів.





Управління освіти і науки облдержадміністрації


Якість та ефективність державно-громадянського управління системою ЗСО в сільському районі.


Якість ресурсного забезпечення та навчального середовища, в якому відбувається освітній процес.


Моніторинг демократичної ситуації.


Психолого –медико- педагогічна діагностика дітей і підлітків.





Моніторингові дослідження забезпечення якості освіти в сільському районі





Обласне управління освіти і науки  Кіровоградської обласної адміністрації





Інформаційно-методичний сервіс





Районний методичний кабінет





Консалтинговий сервіс





Маркетинговий сервіс





Моніторинговий сервіс





Експертний сервіс





   Загальноосвітні навчальні заклади


   Дошкільні навчальні заклади


   Позашкільні заклади





Кіровоградський інститут післядипломної педагогічної освіти імені Василя Сухомлинського








